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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Derogar 1la Norma Tecnica
denominada “Disposiciones para el trabajo remoto
de los profesores que asegure el desarrollo del
servicio educativo no presencial de las instituciones
y programas educativos publicos, frente al brote del
COVID-19”, aprobada por Resolucion
Viceministerial N° 088-2020-MINEDU.
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%= SE RESUELVE:

Articulo 2.- Aprobar el documento normativo
denominado “Disposiciones para el trabajo remoto
de los profesores que asegure el desarrollo del
servicio educativo no presencial de las instituciones
y programas educativos publicos, frente al brote del
COVID-19”, la misma que como anexo forma parte
de la presente resolucion.
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“Disposiciones para el trabajo remoto
de los profesores que asegure el
desarrollo del servicio educativo no
presencial de las instituciones y

programas educativos publicos, frente
al brote del COVID-19”
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OBJETIVO

& Establecer disposiciones para el trabajo remoto de los
profesores, en las instituciones educativas y programas
educativos de educacion basica y técnico productiva
publicas, a fin de garantizar el desarrollo del servicio
educativo no presencial en condiciones de calidad,
equidad y diversidad, durante el estado de emergencia
nacional o el periodo que disponga el Ministerio de
Educacion en el marco de la normatividad vigente.
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 De la prestacion del servicio no presencial

El trabajo remoto para brindar el servicio no presencial, se
desarrolla considerando las actividades organizadas de acuerdo al
Curriculo Nacional de Educacion Basica — CNEB.

[La interaccion profesor/estudiante se lleva a cabo con la
participacion y/o en coordinacion con los padres o madres de
familia o apoderados de los estudiantes.

‘ La prestacion del servicio considerara las orientaciones brindadas
por el Minedu al profesor, directivos y personal de las IGED
teniendo en cuenta el acceso a medios virtuales, radio o television.
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 De la prestacion del servicio no presencial

I Lo las zonas rurales o de dispersion geografica, se implementa mecanismos de
comunicacion a traves de la radio y la television, en los ambitos donde esta
llegue...

Adicionalmente se brindaran orientaciones y mensajes a las madres y los
padres de familia o tutores a traves de radio, television local o megafono
(altoparlantes) en comunidades muy alejadas para orientarlos y se
comprometan a participar en casa, en el proceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas.

- En Educacion Basica Especial, es un trabajo flexible que se adapta al ritmo del
estudiante, en ese sentido, el profesor lleva algunas herramientas del aula al
hogar apoyando a través de los diversos medios de comunicacion a su alcance,
a los padres y madres de familia, en las actividades cotidianas de sus hijos ...
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Medios a emplearse para la prestacion del
servicio no presencial

® El Minedu en relacion y coordinacion con las UGEL
y DRE en el marco de la estrategia “Aprendo en
casa”’ y, en concordancia con lo establecido en el
articulo 32 del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 011-2012-ED, emite orientaciones sobre
los recursos y contenidos educativos que puedan
emplearse para el trabajo remoto de los profesores,
para brindar el servicio educativo no presencial.
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l:3 99 Formas del servicio no presencial o remoto

®El director de la IE, junto con su equipo
directivo, verifica con los profesores, el
medio 0 mecanismo y las formas en que
se presta el servicio educativo no
presencial en funcion de las diversas
formas de acceso de los estudiantes.
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Jornada de trabajo y aplicacion del trabajo
remoto

La jornada maxima prevista en el
mebeso; articulo 65 de la LRM, modificado
nomporado por la Ley N° 30541...

se considera la jornada maxima
prevista en su contrato.
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Jornada de trabajo y aplicacion del
trabajo remoto

El trabajo remoto no resulta aplicable a los profesores con descanso médico, a aquellos
confirmados de COVID-19 hasta que superen la enfermedad, y a los que se encuentran con
licencia con goce por las causales previstas en la LRM, a quienes no se les afecta el pago de sus

remuneraciones.

Los profesores que se encuentran dentro del grupo de riesgo debido a su edad o a los

factores clinicos establecidos por el Ministerio de Salud ...

Cuando se disponga el inicio de la prestacion presencial del servicio educativo a nivel
nacional, los profesores nombrados o contratados que no cuentan con las condiciones de
transporte interprovincial para el retorno a la labor presencial continuaran realizando

trabajo remoto. ..

Asimismo, podran realizar trabajo remoto los profesores contratados para la cobertura de la
demanda incremental a consecuencia del traslado o ingreso de estudiantes a las instituciones

educativas publicas. ..
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2020-TR comunica a los profesores, la modificacion del lugar y forma de la
prestacion de servicios, para lo cual deberan utilizar los medios que
permitan dejar constancia de la comunicacion individual...

|~ El ultimo dia habil de cada mes, y en tanto se realice el trabajo remoto, los
profesores deben presentar un informe al director de la IE, o al que hace
las veces de director en los programas educativos, segun corresponda,
dando cuenta del trabajo remoto realizado. Este informe debe describir las
actividades realizadas, adjuntando evidencias en caso le sea posible. El
informe a presentar se elaborara de acuerdo a las orientaciones que emita
el Minedu, a través de un Oficio Multiple. Para el caso de las Promotoras
Educativas Comunitarias de PRONOEI, presentaran un reporte al
finalizar la cuarta semana de cada mes a la Profesora Coordinadora a
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Pago de remuneraciones y propinas

& De acuerdo a la informacion citada en el numeral precedente, el director de

la IE (unidocente, multigrado y polidocente), el que hace las veces de director
| en los programas educativos y la profesora coordinadora a cargo de los
PRONOEI, o quienes hagan las veces segun corresponda, consolida la
informacion correspondiente al trabajo remoto realizado y lo utiliza como
insumo para llenar los formatos establecidos en los Anexos 3 y 4 de la
Resolucion de Secretaria General No 326-2017-MINEDU, los cuales
conforme se cita en el numeral 5.5.6 de la presente norma, seran remitidos a
la UGEL segun los medios virtuales previamente establecidos por dicha
entidad, dentro de los tres (3) primeros dias habiles del mes inmediato
proximo, a fin de sustentar el trabajo realizado. Este procedimiento se inicia
y se aplica para el mes de mayo de 2020 y se mantiene en tanto se continue
con la prestacion del servicio educativo de manera remota.

- —_— = == e 3 —— -
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Pago de remuneraciones y propinas

T I T a. ! :
La UGEL debe (.05 descuentos a aplicar, se las remuneraciones pagadas

1mplementar los medios SR G ATaEBT ¢l en los meses de marzo y abril

y forma a su alcance que IGEEIS EOMREGEEID CIl de 2020, los profesores deben

" : trabayj t tad :
facilite el ingreso del 1{2 S agic; ggg rc;So d%rfssrlll%]f? Eﬁr entregar un (01) informe sobre
’ el balance del periodo de

reporte del trabajo funcién a la RSG No 326- trabaio remoto efectuado
remoto. 2017-MINEDU. J AQUI |

*x X

Incurren en responsabilidad administrativa, el
director de la IE, el que hace las veces de
director en los programas educativos y la

profesora coordinadora a cargo de los
PRONOFEI, al no presentar el consolidado a
que se hace referencia en esta norma.

Los informes de los docentes
y directores, seran
considerados como sustento
para el pago de
remuneraciones.
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Pago de remuneraciones y propinas

& Corresponde a la Oficina de Personal o la que haga sus
veces en la DRE/UGEL segun corresponda, cumplir
con las funciones y responsabilidades establecidas en los
numerales 6.2.5, 6.2.6, 6.5.2 y 6.54 de la Norma
Técnica denominada “Normas para el registro y control
de asistencia y su aplicacion en la Planilla Unica de
Pagos de los profesores y auxiliares de educacion, en el
marco de la Ley de Reforma Magisterial y su

Reglamento”, aprobada por Resolucion de Secretaria
General No 326-2017-MINEDU.
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orientaciones para directivos brindadas por el Minedu y las que resulten
necesarios a traves de la interaccion a distancia que hayan podido
identificar..

) Para facilitar el proceso de supervision el director y/o subdirector a
1 cargo de la IE, y la profesora coordinadora a cargo de los PRONOEI,
1 elaboran el plan de trabajo con cronograma de actividades pedagogicas.

& Para facilitar el mecanismo de seguimiento, supervision o monitoreo de
‘ las labores no presenciales, pueden elegir una red social para realizar las
coordinaciones con el personal a su cargo o crear grupos de
comunicacion a traves de la red social elegida.

| |
I
i
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Mecanismos de supervision

g<> El director, subdirector de la IE o la profesora coordinadora, debe
informar a la UGEL sobre el trabajo realizado de manera remota,
segun medio y forma que establezca la UGEL.

g<> La supervision del servicio educativo no presencial, asi como de las
actividades educativas que se desarrollan a través de entornos
virtuales de aprendizaje y los medios de comunicacion diversos,
estara a cargo de las UGEL e IE, en el marco de sus competencias.

g<> Para el caso de IIEE unidocentes, los profesores pueden conformar

redes de trabajo remoto, accion que es monitoreada por el
especialista de la UGEL.
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Deberes de los profesores y directivos

Cumplir las disposiciones previstas en la presente norma.

Estar disponible, para las coordinaciones de caracter laboral que resulten necesarias, sin
afectar la disposicion del aislamiento social obligatorio; asi como, brindar la informacion que
le sea requerida y que posibilite l1a toma de decisiones por parte de las IGED en el marco de la
emergencia sanitaria y la prestacion del servicio educativo.

Hacer uso adecuado de los equipos o bienes entregados para la prestacion de servicio, en caso
estos hayan sido facilitados por la IE.

Participar del espacio de formacion con los cursos disponibles en PeraEduca.

Brindar como profesor el apoyo pedagogico y emocional, académico, y tecnologico a los
estudiantes, segun corresponda, considerando el nivel, la modalidad, condiciones territoriales
y la situacion de aislamiento obligatorio.

Desarrollar su labor pedagogica en el marco de la estrategia “Aprendo en casa”.

Otros previstos en las normas complementarias, que para tal efecto apruebe el Minedu.

00 OO GO _
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Responsabilidades del Minedu

Planificar y emitir las orientaciones y/o disposiciones normativas necesarias para la
implementacion del servicio educativo no presencial en el marco de la estrategia
“Aprendo en casa”.

Gestionar el uso de plataformas virtuales y otros medios de comunicacion para difundir
contenidos y materiales educativos.

Coordinar y brindar asistencia técnica a las DRE/GRE y UGEL.

Disponer el acceso del profesor y personal directivo a cursos disefiados en PeruEduca.

Monitorear en coordinacion con la DRE/GRE y UGEL la gestion del servicio educativo
no presencial.

Gestionar el acompafiamiento pedagogico en las IIEE focalizadas para la asistencia
técnica virtual y soporte pedagogico no presencial a los profesores acompafiados.

Brindar asistencia técnica a profesores acompanados, a través de entornos virtuales tales
como Hangouts, Zoom, Classroom y otros, en la elaboracion de proyectos de

aprendizaje, desarrollo y evaluacion de los aprendizajes en entornos virtuales.
— — = — = Www.luamawia.com




Responsabilidades de la DRE

& Disponer las acciones complementarias en el ambito de su jurisdiccion

& Brindar asistencia técnica a las UGEL de su jurisdiccion, sobre la

implementacion del servicio no presencial, en coordinacion con el
Minedu.

‘@ ¢ Coordinar con otras entidades publicas o privadas las acciones que
resulten necesarias para asegurar la implementacion del servicio educativo
no presencial en sus diferentes niveles, ciclos y modalidades.

& Gestionar los recursos que resulten necesarios para la implementacion del
servicio educativo no presencial en sus diferentes niveles, ciclos y
modalidades.
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Responsabilidades de la UGEL

Monitorear el cumplimiento de las orientaciones y/o disposiciones normativas emitidas por el
Minedu y DRE.

Complementar y garantizar el uso adecuado de los materiales y recursos educativos que pone a
disposicion el Minedu.

Coordinar con los gobiernos locales, universidades y otras instituciones especializadas

) )
publicas y privadas de su localidad, el apoyo para la implementacion del servicio educativo no
presencial.

Establecer un medio de comunicacion con los directivos de las IIEE, coordinadores de redes,
profesor y demas mediadores educativos para orientar y llevar un registro de las diversas
formas de atencion asumidas por las IIEE y programas.

Brindar asistencia técnica a los directivos de las IIEE y profesor coordinador de PRONOEI de
acuerdo a los resultados del monitoreo y nudos criticos identificados, y sobre el uso de las
plataformas virtuales u otros medios.

Brindar asistencia técnica a los directivos de las IIEE sobre uso de las plataformas virtuales u
otros medios.
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Responsabilidades de la IE

3 resposabilidad del Director:

.Planiﬁcar y supervisar las acciones acordadas con los profesores de acuerdo al
] contexto, las condiciones, caracteristicas de los estudiantes y sus familias.

.Establecer mecanismos de comunicacion permanente con los profesores de la
IE, mientras dure el periodo de aislamiento social obligatorio, sin afectar la
condicion de aislamiento obligatorio.

.Identiﬁcar y establecer canales de comunicacion (redes sociales: WhatsApp,
Facebook; dispositivos: teléfono fijo, celular; herramientas parareuniones:
Hangouts, Zoom. etc.) para brindar informacion y orientacion sobre aspectos
administrativos y formativos a los padres de familia sobre sus hijos.
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Responsabilidades de la IE

Es respnsabilidad del Director:

educativo no presencial sobre los medios 0 mecanismos a usar y cOmo
organizar el monitoreo a los estudiantes para verificar si estan desarrollando
las estrategias y accediendo a los recursos brindados por el Minedu en el
marco de "Aprendo en casa" de acuerdo a sus condiciones de conectividad.

virtuales, televisivos y radiales para los aprendizajes de sus hijos,
promoviendo que se involucren.




Responsabllldades de la IE

* habiles del mes inmediato proximo, las labores realizadas por el personal de
su IE, durante la prestacion no presencial del servicio educativo a traves de
los medios virtuales que establezca la UGEL.

implementacion del servicio educativo no presencial en el marco de la
estrategia “Aprendo en casa’.

proceso de ensefianza.

Ajustar la planificacion curricular en funcion de las necesidades del contexto
que afectan la prestacion del servicio educativo en la IE.
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Disposiciones Complementarias

¢ Todo aquello que no sea contemplado por la presente norma sera absuelto
por la Direccion General de Desarrollo Docente (DIGEDD), la
Direccion General de Gestion Descentralizada (DIGEGED), Ila
Direccion General de Educacion Basica Regular (DIGEBR), la Direccion
General de Servicios Educativos Especializados (DIGESE), la Direccion
General de Educacion Basica Alternativa, Intercultural Bilingiie y de
Servicios Educativos en el Ambito Rural (DIGEIBIRA) y la Direccion de
Innovacion Tecnologica en Educacion (DITE) del Minedu, quienes
pueden emitir orientaciones para los profesores, directivos y personal de
la DRE/UGEL en el marco de la emergencia sanitaria nacional, segun
corresponda de acuerdo a sus competencias.
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ones Complementarias

C

& La presente norma resulta aplicable a los auxiliares de
educacion en lo que corresponda, respetando su jornada
laboral de treinta (30) horas cronologicas. En tanto se realice el
trabajo remoto, los auxiliares de educacion deben presentar un
informe al director de la IE, el ultimo dia habil de cada mes,
sobre el trabajo remoto realizado. Este informe debe resumir
las actividades realizadas, adjuntando evidencias en caso le sea
posible. El informe a presentar sera de acuerdo a las
orientaciones que emita el Minedu a través de un Oficio
Multiple.
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Disposiciones Complementarias

¢ Todo aquello que no sea contemplado por la presente norma sera absuelto
por la Direccion General de Desarrollo Docente (DIGEDD), la
Direccion General de Gestion Descentralizada (DIGEGED), Ila
Direccion General de Educacion Basica Regular (DIGEBR), la Direccion
General de Servicios Educativos Especializados (DIGESE), la Direccion
General de Educacion Basica Alternativa, Intercultural Bilingiie y de
Servicios Educativos en el Ambito Rural (DIGEIBIRA) y la Direccion de
Innovacion Tecnologica en Educacion (DITE) del Minedu, quienes
pueden emitir orientaciones para los profesores, directivos y personal de
la DRE/UGEL en el marco de la emergencia sanitaria nacional, segun
corresponda de acuerdo a sus competencias.
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Disposiciones Complementarias

®En caso el profesor no reporte sus actividades realizadas
al director de la IE o de la UGEL segun corresponda
durante el estado de emergencia nacional o por el
periodo que disponga el Ministerio de Educacion en el
marco de la normatividad vigente para el trabajo remoto,
previo informe del responsable de la supervision o
monitoreo, se suspendera el pago de sus remuneraciones;
sin perjuicio de la responsabilidad administrativa a que
hubiere lugar.
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Disposiciones Complementarias

& Las disposiciones previstas en el presente Documento
Normativo son de aplicacion a los profesores que realicen
trabajo remoto en el marco de la estrategia “Aprendo en Casa”
u otra que para tal efecto implemente el Minedu para brindar el
servicio educativo en el marco de la emergencia sanitaria
nacional para la prevencion y control del COVID- 19. El
retorno progresivo de los profesores a las labores presenciales
sera de acuerdo a las disposiciones que emita el Minedu, para
lo cual puede establecer modalidades mixtas de prestacion del
servicio, alternando dias de prestacion de servicios
presenciales con dias de trabajo remoto.
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’Anexo I: Aprendo en casa. Orientaciones para profesores de
Educacion Basica. Educar en contexto de aislamiento social.

’ Anexo II: Orientaciones a profesores para el desarrollo de los
aprendizajes de los estudiantes de la modalidad de Educacion
Basica Especial.

I , Anexo III: Orientaciones a profesores para el desarrollo de los
aprendizajes de los estudiantes de la modalidad de Educacion
Basica Alternativa.

¥ ’ Anexo IV: Orientaciones para actores educativos vinculados a los
PRONOEL
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