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الأساليب المباشرة
: الأساليب المباشرة

:بذل الجهد لإزالة العائق والوصول إلى الهدف-1

فالطالب الذى يرسب فى الامتحان يحاول أن يزيد من مجهوده فى

.استذكار دروسه حتى ينجح فى الامتحان عند إعادته ويتفوق فيه

:البحث عن طرق أخرى للوصول إلى الهدف -2

فالطالب فى المثال السابق قد يلجأ إلى تغيير عاداته فى الإستذكار

، وهذه الطريقة لا تصلح إلا إذا كان العائق خارجيا أو كان ناجما  

.عن عيوب شخصية يمكن تفاديها وعلاجها



الأساليب المباشرة
.

:استخدام اسلوب حل المشكلة -3

الالمام بقدر من المعلومات عن الهدف الذى يسعى إليه ، أو

حل المشكلةالمعتادة فى سلوك الأهداف المتصارعة لديه ، ثم يجرب عمليات التحليل  

. عنهوقد ينتهى به ذلك إلى قبول الهدف أو التخلى 



الأساليب المباشرة
استبدال الهدف بغيره-4

تغيير الهدف نفسه ، واحلال هدف آخر يسهل الوصول إليه محله

وتتوقف كفاءة هذه الطريقة على نجاح الهدف الجديد عند إحرازه

.بإشباع الدافع أو الحاجة .

أنكلنفرض 

كنت تتهيأ للعب كرة قدم؛ فأمطرت السماء واضطررت إلى البقاء فى المنزل ، وأخذت تشاهد 

التليفزيون ،

فإذا كان هدفك من لعب كرة القدم مرتبطا  برغبتك فى التسلية وقضاء وقت الفراغ؛ فإن الهدف

،يمكن أن يشبع هذه الحاجة ( مشاهدة التليفزيونوهو )البديل 
يلا  مشاهدة التليفزيون لن تكون هدفا  بدالتقدير فإن أما إذا كان لعب كرة القدم هدفا  للحاجة إلى 



منهم يتكلم من فكلا الناس، لهؤلاء تنصت لا  (": إبراهيم الفقي"يقول -

، يشير )وأفكاركمن أسلوبك وجهة نظره، حاول مرة أخرى ولكن غير 
هذا القول إلى أحد أساليب حل الصراعات ومواجهة اإلحباط هو 

لا تستلزم الحقيقية الاستكشاف رحلة ": (مارسيل بروست"تقول -

، يجسد ذلك )بعيون جديدةجديدة، بل تستلزم الرؤية لي رض الذهاب ا
القول أحد أساليب حل الصراعات ومواجهة اإلحباط هو 
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