
 

PEMERINTAH KABUPATEN SUKAMARA 
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 

Jl. Tjilik Riwut km.12 Telp. (0532) 2073045 Kode Pos 74714  
 

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2017 
NOMOR : 800/       /BKD/I/2017 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 

Nama : YAN SUHARYONO, SH. 
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Sukamara 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama, 
 

Nama : AHMAD DIRMAN 
Jabatan : BUPATI SUKAMARA 

Selaku atasan langsung pihak pertama 
 
Selanjutnya disebut pihak kedua. 
 
Pihak pertama pada Tahun 2017 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja 
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 
jawab pihak pertama. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian pernghargaan dan sanksi. 
 

 
 

Pihak Kedua, 
BUPATI SUKAMARA 

 
 
 
 

AHMAD DIRMAN 

Sukamara,        Januari 2017 
 

Pihak Pertama, 
Kepala Badan Kepegawaian Daerah 

Kabupaten Sukamara 
 
 
 

YAN SUHARYONO, SH. 
NIP. 19570924 198502 1 001 

 
  



LAMPIRAN PENETAPAN KINERJA 
NOMOR : 800/       /BKD/I/2017 

 
SKPD : Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Sukamara 
Tahun Anggaran : 2017 

 
No. Sasaran Strategis Indikator Sasaran Satuan Target Program Anggaran (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
1. Terwujudnya pegawai yang memiliki 

kemampuan teknis wawasan dan 
keterampilan yang profesional tugas dan 
fungsi. 

1. Persentase Peningkatan jumlah PNS yang mengikuti 
Diklat/ kursus singkat dan pelatihan. 

% 80,00 Program Peningkatan Kapasitas 
Sumber Daya Aparatur 
Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan 
Formal 

 
 

 Rp. 130.000.000,00 

2. Persentase peningkatan jumlah PNS yang mengikuti 
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-
undangan dibidang kepegawaian 

% 100,00 Program Peningkatan Kapasitas 
Sumber Daya Aparatur 
Kegiatan Bimbingan Teknins 
Implementasi Peraturan 
Perundang-undangan 
 

 
 

Rp. 126.950.000,00 

2. Terwujudnya pegawai yang berkompetensi 
dibidangnya setelah lulus mengikuti 
pendidikan dan pelatihan. 

 

1. Persentase PNS yang mengikuti dan lulus dalam Diklat 
Kepemimpinan 

% 100,00 Program Peningkatan Kapasitas 
Sumberdaya Aparatur 
Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan 
Struktural Bagi PNS Daerah  

 
 

Rp. 915.380.919,00 

3. Terwujudnya kesejahteraan pegawai 
dengan pemberian penghargaan (reward) 
dan sanksi administrasi kepegawaian bagi 
PNS yang melakukan pelanggaran disiplin 
dan mengembangkan melalui rekruitment, 
penataan personil, pengiriman tugas 
belajar dan menata sistem informasi 
manajemen kepegawaian. 

 

1. Persentase terselesaikannya Proses administrasi 
Pensiun, mutasi pegawai dalam daerah dan luar daerah 
antar kabupaten/ provinsi 

% 100 Program Fasilitas Pindah/Purna 
Tugas PNS  
Kegiatan Pemindahan Tugas PNS 

 
 

Rp. 51.800.000,00 

2. Persentase Pegawai yang Naik Pangkat % 100,00 Program Pembinaan dan 
Pengembangan Aparatur 
Kegiatan Penataan Sistem 
Kenaikan Pangkat Otomatis PNS 

 
 

Rp. 81.235.000,00 

3. Persentase akurasi data dan informasi sebagai dukungan 
bahan pengambil kebijakan kepegawaian     

% 90,00 Program Pembinaan dan 
Pengembangan Aparatur 
Kegiatan Pembangunan/ 
Pengembangan Sistem Informasi 
Kepegawaian Daerah  
 
 

 
 

Rp. 41.316.000,00 



4. Jumlah PNS yang mendapatkan Penghargaan Satya 
Lencana 

PNS 150 Program Pembinaan dan 
Pengembangan Aparatur 
Kegiatan Pemberian Penghargaan 
Bagi PNS yang Berprestasi 

 
 

Rp. 49.615.000,00 

5. Jumlah PNS yang mengikuti Pendidikan Tugas Belajar 
dan Ikatan Dinas 

PNS 2 Program Pembinaan dan 
Pengembangan Aparatur 
Kegiatan Pemberian Bantuan 
Tugas Belajar dan Ikatan Dinas  

 
 

Rp. 71.800.000,00 

6. Pesentase pejabat yang mengikuti pelantikan dan 
pengambilan sumpah jabatan, Penataan pegawai, 
pengangkatan, pemindahan dan pemberhentian dalam 
jabatan bagi PNS 

% 10,00 Program Pembinaan dan 
Pengembangan Aparatur 
Kegiatan  Pengisian Struktur dan 
Organisasi Pemerintah Daerah  
 

 
 

Rp. 798.155.000,00 

 
 
 

Pihak Kedua, 
BUPATI SUKAMARA 

 
 
 
 
 

AHMAD DIRMAN 
 

Sukamara,    Januari 2017 
 

Pihak Pertama, 
Kepala Badan Kepegawaian Daerah  

 Kabupaten Sukamara 
 
 
 
 

YAN SUHARYONO, SH. 
NIP. 19570924 198502 1 001 

 
  


